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Rozdziat 1 NAZWA SZKOtY | POSTANOWIENIA OGOLNE

1. IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Emilii Sczanieckiej w todzi jest publiczng szkota
ponadpodstawowg, ogdlnoksztatcacy, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo Oswiatowe oraz Ustawy z dnia 14.12.2016 roku Przepisy wprowadzajgce
ustawe Prawo Oswiatowe, z wszystkimi pdZniejszymi zmianami i przepisami
wykonawczymi oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2.  Szkota miesci sie w todzi przy ul. Pomorskiej 16.

Organem prowadzgcym jest Powiat tddz z siedzibg w todzi przy ul. Piotrkowskiej 104. Nadzér
pedagogiczny nad szkotg prowadzi £édzki Kurator Oswiaty

§ 3.

1.  Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata zgodnie z ramowym planem nauczania.
Szkota umozliwia uczniom, szczegdlnie uzdolnionym, nauke wedtug indywidualnych
programoOw nauczania i ukoriczenie Szkoty w skréconym czasie. Czas trwania nauki w tym
trybie nie moze by¢ krétszy niz dwa lata.

3.  Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 4.

1. W szkole funkcjonujg oddziaty, ktdrych liczba uzgadniana jest corocznie z Wydziatem
Edukacji UML.

2. Przedmioty rozszerzone i uzupetniajgce realizowane w poszczegdlnych oddziatach zostajg
okreslone corocznie po zasiegnieciu opinii uczniéw i Rady Pedagogiczne;.

3. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg byé prowadzone na terenie Szkoty lub
poza Szkotg. Harmonogram zajec jest opracowywany corocznie po zasiegnieciu opinii
uczniow i rodzicow.

4, Rekrutacja do klas pierwszych jest przeprowadzana przez komisje powotang przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z regulaminem rekrutacji.

5.  Zbiér ramowych planéw nauczania poszczegdlnych oddziatéw znajduje sie w osobnym
dokumencie Szkoty.

6.  Szkota ustala na podstawie ramowych planéw nauczania szkolny plan nauczania.

W szkole prowadzone sg klasy dwujezyczne z jezykiem angielskim na wszystkich
poziomach. Przedmioty nauczane dwujezycznie zalezg od profilu klasy.



10.

Od roku szkolnego 2007/2008 Szkota prowadzi klasy z Maturg Miedzynarodowg
(International Baccalaureate Diploma Programme) na podstawie uzyskanej akredytacji w
dniu 12 kwietnia 2007 roku, zgodnie z przepisami programu Matury Miedzynarodowej
opracowanymi przez IBO. Zasady funkcjonowania tej klasy okresla Statut Szkoty w
rozdziale 9 oraz regulamin rekrutacji.

W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

Dla osdb, ktére wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosé
ich ksztatcenia, organ prowadzgcy szkote moze zorganizowaé oddziat przygotowawczy w
szkole, w ktoérej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia
ogolnego.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze gromadzi¢ fundusze na wydzielonym rachunku. Zrédta dochoddw i sposoby
ich wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowa.

Rozdziat 2 CELE | ZADANIA SZKOtY

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo OSwiatowe, a takze

w przepisach wydanych na ich podstawie oraz w niniejszym statucie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty
ponadpodstawowej, uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu matury
oraz rozpoczecia dalszego ksztatcenia na studiach wyzszych lub w réznego typu
szkotach pomaturalnych i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

2)  przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy

3) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg opierajgcg sie na humanistycznych
i uniwersalnych normach etycznych wspierajgc wychowawczg role rodziny

4)  ksztattuje postawy patriotyczne i poczucie tozsamosci narodowej, uczac
jednoczesnie doceniania wartosci i tradycji innych narodéw i kultur

5)  wyrabia umiejetnosci twdrczego i samodzielnego myslenia oraz pracy w grupie,
a takze ksztatci nawyki i umiejetnosci systematycznego samoksztatcenia w tym
docierania do informacji



6)

7)

8)

9)

10)

dazy do stworzenia zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji miedzy uczniami
a pracownikami Szkoty. Sprzyja w ten sposéb rozwijaniu postaw szacunku
i zyczliwosci wobec drugiego cztowieka i odpowiedzialno$ci za niego w zyciu
szkolnym i pozaszkolnym; popiera zachowanie altruistyczne i prospoteczne
przygotowuje do Swiadomego podejmowania zyciowych decyzji i odpowiedzialnego
petnienia rél w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym

uczy postawy madrej tolerancji. W szczegdlnosci, w pracy z miodziezg Szkota
przeciwstawia sie na swoim terenie wptywom wszelkich ideologii i ruchow, ktore
gloryfikujg przemoc, nienawis¢, fanatyzm. Szkota potepia w rGwnym stopniu rézne
formy ponizania i dyskryminacji religijnych, rasowych, swiatopoglagdowych, z racji
pochodzenia narodowego czy statusu materialnego.

rozwija umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym i jezykach
obcych ksztattujac zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych
jezykow w celu porozumiewania sie oraz wyrazania i interpretowania pojeé, mysli
uczuc i faktow w mowie i pismie

ksztatci umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
z zastosowaniem technik informatycznych funkcjonujacych w globalnym
spoteczenstwie, w odpowiednim kontekscie spotecznym i kulturowym.

Szkota stawia sobie za cel wychowanie i wyksztatcenie cztowieka o wysokich walorach

intelektualnych i moralnych. Dla realizacji tego celu uruchamia system S$rodkow

i wymagan dydaktyczno-wychowawczych i konsekwentnie monitoruje postepy uczniow

w nauce i zachowaniu, oceniajac u nich zwtaszcza stopien wywigzywania sie z obowigzkéw

szkolnych i ich gotowos$¢ Swiadczenia pomocy innym.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

organizacje obowigzkowych zajec lekcyjnych zgodnych z podstawowym programem
nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

organizowanie zaje¢ dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan, két zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych;

opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
odwotywanie sie do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

upowszechnianie informacji wsréd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i pracownikow
szkoty o normach, zasadach funkcjonowania szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji, praw i obowigzkéw poszczegdlnych grup
spotecznych;

tworzenie warunkéw zapewniajgcych przeptyw informacji o osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu do rodzicéw oraz informacji o organizacji,
przyjetych programach nauczania, zyciu, i przedsiewzieciach realizowanych przez
szkote;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

uczniow;

umozliwienie uczestnictwa ucznidéw w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
szkoty;

umozliwienie zorganizowania dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
organizowanie nauczania indywidualnego;

organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

poznawanie ucznidw i ich srodowiska rodzinnego, otoczenie opiekg ucznidéw
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatdw z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

diagnozowanie uczniow pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz
problemdw rozwojowych i rodzinnych;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

wiaczanie ucznidw do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
imprez i uroczystosci szkolnych;

propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym
oraz reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;
podejmowanie dziatarn integrujgcych szkote z lokalnym Srodowiskiem,
nawigzywanie kontaktéw z organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji
i instytucjami wspomagajgcymi oswiate;

zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;

zapewnienie uczniom kazdego oddziatu klasy opiekuna zwanego wychowawcg
klasy.

Realizujac cele dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze, Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odpowiednich
przepisach oraz zapewnia niezbedne srodki i pomoce dydaktyczne w ramach
posiadanych srodkéw finansowych;

realizuje okre$lone ramowe plany nauczania i wtasciwe przedmiotowe programy
nauczania;

wspotpracuje z innymi organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi (m.in.
teatry, kina, biblioteki agencje), naukowymi, religijnymi, organami panstwowymi
i samorzagdowymi;



4)  organizuje na terenie Szkoty lub poza jej murami spotkania z psychologami,
lekarzami, wybitnymi postaciami zycia kulturalnego, naukowego i politycznego;

5) prowadzi rézne formy nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych m. in. kota
zainteresowan, kota naukowe i sportowe;

6) zapoznaje uczniow z tradycjami Szkoty i postawg patronki Szkoty, wykorzystujgc do
tego celu lekcje wychowawcze, projekty, inicjatywy SU, wolontariat, Rade
Rodzicow;

7)  organizuje i przeprowadza szkolne uroczystosci i inne imprezy, zaproponowane
przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow Ilub samorzad
uczniowski w terminach wynikajgcych z kalendarza szkolnego oraz
zaproponowanych przez uczniéw;

8) organizuje w ciggu roku szkolnego wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-
turystyczne, specjalistyczne  wycieczki  krajoznawczo-turystyczne.  Zasady
organizowania tych wycieczek okresla oddzielny regulamin opracowany zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki;

9) uznaje wiodacg role wychowania przez osobisty przyktad zycia nauczycieli,
szczegolnie gdy chodzi o ksztattowanie poczucia dyscypliny, odpowiedzialnosci
w wykonywaniu powierzonych zobowigzan oraz szacunek dla godnosci drugiego
cztowieka;

10) wuczestniczy w programach wspoétfinansowanych ze s$rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Szczegdtowe dziatania Szkoty okreslajg roczne plany: pracy dydaktycznej Szkoty,

wychowaweczo-profilaktyczny oraz program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa

zawodowego.

Szczegbétowe wymagania wobec Szkét okredla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdéw polityki

oswiatowej paristwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

W celu udzielania uczniom specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej

Szkota zatrudnia na swym terenie pedagoga i psychologa.

Pedagog i psycholog szkolny:

1)  wspomagajg nauczycieli w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych uczniéw

2)  opracowujg narzedzia diagnozy

3)  udzielajg pomocy uczniom w pokonywaniu niepowodzen szkolnych

4)  udzielajg wsparcia nauczycielom i wychowawcom w zakresie problemow
wychowawczych

5) udzielajg porad rodzicom, uczniom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw



6)
7)

8)
9)

powstatych w rodzinie, grupie rowiesniczej lub srodowiskowej

sprawujg opieke nad uczniami z zaburzeniami na tle nerwowym i lekowym
organizujg dla ucznidw i rodzicow warsztaty i spotkania zgodnie z planem
profilaktyki i biezgcymi potrzebami wychowawczymi

prowadzg programy stypendialne

koordynujg realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego i programu
doradztwa zawodowego.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

uczelniami, bibliotekami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami i innymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych z réznego rodzaju

przyczyn, wymienionych w rozporzadzeniu.

1)

2)

3)

4)

5)

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia organizuje wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty, z inicjatywy: poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, ucznia, rodzicéw ucznia;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje dyrektor szkoty niezwtocznie po ztozeniu
whniosku w sekretariacie szkoty;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
klas terapeutycznych, zajeé¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej, porad i konsultacji;

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej

i religijnej, ksztattuje rozumienie kontekstéw spotecznych i kulturalnych

funkcjonujgcych w wielokulturowej spotecznosci, poprzez:

1)

budzenie mitosci do jezyka ojczystego, wskazywanie na potrzebe dbatosci o jego
czystosé;



2)  uczestnictwo ucznidw w uroczystosSciach poswieconych rocznicom waznych
wydarzen narodowych;

3) sprawowanie przez ucznidw opieki nad wyznaczonymi miejscami pamieci
narodowej;

4)  podkreslanie na zajeciach edukacyjnych — gtdwnie jezyka polskiego, historii, historia
i terazniejszo$¢, godzin z wychowawcg — znaczenia symboli narodowych i
ksztattowanie odpowiedniego stosunku do nich;

5)  poznawanie swojego miasta, jego historii i zabytkdw - w trakcie zaje¢ edukacyjnych
i wycieczek;

6) organizowanie nauki religii dla uczniéw, ktdrzy wyrazg takie zyczenie, na zasadach
okreslonych w obowigzujgcym rozporzadzeniu MEN.

§ 10a.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2)  dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3)  nauki w oddziatach przygotowawczych;

4)  do wsparcia przez osobe wifadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okres$lonych

w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 11.

Szkota tworzy warunki sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

W celu umozliwienia uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwijania ich zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze zezwolié uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, ktéry
sprzyja ukonczeniu Szkoty w skroconym czasie.

Tryb przyznawania indywidualnego programu lub toku nauczania okreslajg odrebne



przepisy.

4.  Szkofa propaguje i organizuje uczestnictwo ucznidw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.
Szkota inspiruje i zacheca ucznidéw i nauczycieli do samoksztatcenia.

6.  Szkota stwarza warunki do realizacji innowacyjnych programdéw nauczania.

7. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

§ 12.

Szkota prowadzi prace wychowawczg i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci kadrowych i finansowych Szkoty, z uwzglednieniem obowigzujgcych w
szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

§ 13.

1.  Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz dba o petne bezpieczernstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w trakcie trwania zaplanowanych zgodnie z planem
lekcji, uczniowie przebywajg na terenie Szkoty. O wyjsciu ucznia z budynku Szkoty podczas
trwania lekcji lub na przerwie decyduje wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor.

3. Za nadzér nad uczniami wchodzacymi i wychodzacymi ze Szkoty w czasie lekcji
odpowiadajg pracownicy obstugi dyzurujgcy w portierni, a w czasie przerwy nauczyciele
dyzurujacy.

4.  Pracownicy obstugi portierni prowadzg rejestr wyjs¢ ucznidw w tracie trwania zajeé
przewidzianych dla ucznidw oraz rejestr wejs¢ i wyjsé wszystkich oséb nie bedacych
uczniami i pracownikami Szkoty.

4. Uczniowie mogg przebywaé w obiektach sportowych (sali gimnastycznej i sitowni)
wyfacznie w obecnosci nauczyciela.

5.  Budynek Szkoty nie jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

6. W budynku Szkoty dziata monitoring wizyjny zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14.

Nauczyciele sg zobowigzani do:

1)  zapewnienia zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa
prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty,

4)  kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych oraz niezwtocznego



odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym,

5)  wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

6) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakornczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza na portierni w wyznaczonym do tego miejscu.

§ 15.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych
wedtug harmonogramu, corocznie ustalonego przez Wicedyrektora.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniem
do czasu przybycia rodzica.

§ 16.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure

zwalniania z zajeé lekcyjnych.

Uczen moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1)  wytagcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw przedstawiong przed
opuszczeniem szkoty przez ucznia; w przypadku braku takiego zwolnienia, godziny
te nie bedg usprawiedliwiane,

2)  wprzypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia jest

Wicedyrektor lub Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczert sam

zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej lub w razie jej

nieobecnosci, do Dyrektora lub Wicedyrektora.

Pielegniarka, Dyrektor lub Wicedyrektor powiadamia rodzicéw ucznia, i wspdlnie z nimi

ustala dalszy sposdb postepowania z uczniem. W razie stwierdzenia takiej potrzeby

wzywa sie rodzicow do odebrania ucznia ze Szkoty.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.
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N

Szczegétowe zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole okreslajg
procedury zachowania bezpieczenstwa w szkole dostepne w bibliotece szkolnej i u
pedagoga

§17.

Podczas zajeé¢ obowigzkowych uczen pozostaje pod opieka:

1) w czasie lekcji — nauczyciela prowadzacego lekcje

2) w czasie przerwy — nauczyciela petnigcego dyzur.

Uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych, nieobowigzkowych opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Podczas wycieczek szkolnych ramy i charakter opieki okresla odrebny Regulamin Wycieczek
Organizowanych w Szkole.

Nauczyciele majg obowigzek petni¢ dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po
zakonczeniu zajeé, uroczystosci szkolnych i w innych sytuacjach, ktére tego wymagaja.

W sytuacji, gdy uczen jest zwolniony z uczeszczania na zajecia obowigzkowe odbywajgce sie
pomiedzy innymi lekcjami uczen ma obowigzek przebywania w bibliotece szkolnej pod
opieka nauczyciela bibliotekarza.

§ 18

Uczniowie, ktérzy z powodu warunkdw losowych lub rodzinnych znajdujg sie w trudnej
sytuacji materialnej, mogg ubiegac sie o dorazng lub statg pomoc materialna.

Z wnioskiem o przyznanie takiej pomocy moze wystgpi¢ uczen, jego rodzic lub
wychowawca.

O stypendia i zasitki szkolne uczern moze ubiegac sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
MEN i organu prowadzgcego.

819

Szkota organizuje opieke zdrowotng nad uczniami w obszarach profilaktyki zdrowotnej:

promocji zdrowia i opieki stomatologicznej na podstawie ustawy z dn.12.04.2019 o opiece

zdrowotnej nad uczniami.

8§20

Szkota organizuje ubezpieczenia indywidualne i zbiorowe nauczycieli oraz moze wspomagad

rodzicéw w organizacji ubezpieczenia uczniéw na ich zyczenie.

11



§21

Opiekun pracowni i inni nauczyciele, ktoérzy prowadzg w niej lekcje czuwajg nad

przestrzeganiem regulaminu pracowni przez uczniow.

§22

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, uczacych w szkole, w wymiarze co najmniej % etatu, zwanemu dalej wychowawca.

2. Obowiazki i zadania wychowawcy okresla szczegdétowo Statut Szkoty w rozdziale 10.

Rozdziat 3 ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§23

Organami Szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty
2)  Rada Pedagogiczna
3)  Samorzad Uczniowski
4)  Rada Rodzicow
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§24

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg i opiekurczg oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
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- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
4)  zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
5)  zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, =z gteboka dysleksja rozwojowg, afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego
nauczania lub na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych
7)  dysponuje S$rodkami, okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty
9)  wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
10) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w szkole
11) przeprowadza szkolenia dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli posSwiecone
procedurom przeprowadzania egzaminu maturalnego
12) realizuje inne zadania, wynikajgce z przepiséw szczegétowych
13) nadzoruje realizacje programéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejska.
Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli do przeprowadzenia okreslonej pracy
(wykonania okreslonego zadania). Moze to by¢ takzie zespdt opiniujacy lub z gtosem
doradczym. Dyrektor Szkoty kazdorazowo okresla zasady pracy i kompetencje takiego
zespotu.
Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan. Plan nadzoru obejmuje kontrole i wspomaganie
z uwzglednieniem: kierunkow polityki oSwiatowe]j panstwa, planu nadzoru przedstawiony
przez Kuratora Oswiaty w todzi oraz wynikéw nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamia
niezwtocznie organ prowadzacy Szkote i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
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sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 24a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
kleski ~ zywiotowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymii inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4)  wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidw.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4.  Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé.

5. W zwigzku z zawieszeniem zajeé Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantdw ksztatcenia:
1)  wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2)  wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosé.

6.  Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1)  zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2)  sytuacje rodzinng uczniow;

3)  naturalne potrzeby dziecka,

4)  dyspozycyjnosc¢ rodzicow.

5)  rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7)  mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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8)  tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 25

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy dla oséb
zatrudnionych w szkole. W ramach tej funkcji Dyrektor decyduje o:
1)  zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
2)  przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych
3)  wystepowaniu z wnioskami do wtasciwych organéw w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 26

1. W sprawowaniu swych kompetencji Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i wifasciwymi instancjami zwigzkéw
zawodowych.

2. W ramach tej wspdtpracy Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji
pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3.  Szczegotowe formy tej wspdtpracy okreslajg wewnetrzne regulaminy organéw
dziatajgcych na terenie Szkoty.

§ 27

Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Prezydent Miasta todzi.

§28

1. W Szkole tworzy sie réwniez dwa stanowiska wicedyrektoréw, ktérych powotuje i
odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorami okresla szczegétowo zakres ich kompetencji.
3. Jeden z wicedyrektoréw petni funkcje koordynatora programu IB.
Wicedyrektorzy wspomagajg Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtosé¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§29
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W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go jeden z wicedyrektoréw.

3a.

3b.

3c.

§30

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zgtoszone przez

przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w

formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomocg przyjetych srodkédw komunikacji elektronicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, Kuratora, organu prowadzgcego albo

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw

6) podejmowanie uchwat o promowaniu ucznia, o ktérym mowa w §57 ust.61.

7)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych

2)  projekt planu finansowego Szkoty

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

4)  propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
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10.
11.

12.

13.

14.

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
5)  szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikéw
6) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora
7)  prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy
8)  wniosek o indywidualny tok lub program nauczania
9)  kandydatury do stypendium Prezesa Rady Ministréw
10) wniosek o przyznanie dostosowan formy i warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego odpowiednich do potrzeb i mozliwosci zdajacego ucznia.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zgtoszenia do protokotu swego zastrzezenia
w formie votum separatum do uchwat rady, jezeli uwaza je za sprzeczne z wtasnym
sumieniem, normami prawa lub postanowieniami Statutu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele i inne osoby zaproszone na zebranie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady, na ktérym byli obecni, jesli
mogtoby to naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
Rada Pedagogiczna wytania dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna rozpatruje wnioski skierowane do niej przez Rade Rodzicéw i
Samorzad Uczniowski.

8§31

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i

Radzie Rodzicdw szczegdtowe wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informuje o dziatalnosci Szkoty, zwtaszcza w zakresie: analizy poziomu osiggniec

edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych i wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstaw programowych oraz wynikéw egzaminu maturalnego, oceny sytuacji

wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami, a takze podjete dziatania wynikajgce z wnioskdw

ze sprawowania nadzoru.

§32

Rodzice ucznidw majg w szczegdlnosci prawo do:

1)  poznania, opiniowania i wspotksztattowania zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych w poszczegdlnych klasach i szkole

2)  znajomosci przepisow dotyczgcych WZ0, wystawiania ocen zachowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw
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3) rzetelnej informacji i porad na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce. Prawo to obejmuje kontakt z nauczycielem takze poza
okresowymi ogdlnymi spotkaniami podczas jego pobytu w szkole w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych

4)  przekazywania Kuratorowi Oswiaty swoich opinii, propozycji, wnioskéw, skarg i
zazalen na temat pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za stworzenie warunkow niezbednych do realizacji

tych uprawnien.

Do zadan Dyrektora w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie zebran rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow oraz Dyrektorem nie rzadziej niz raz na kwartat

2)  przekazywanie Radzie Pedagogicznej opinii, uwag, propozycji i wnioskéw rodzicéw
dotyczacych pracy Szkoty.

8§33

W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci zawierajgcy w szczegdlnosci tryb

wyboru przedstawicieli do Rady oraz jej organy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicéw wytania ze swojego grona dwdch przedstawicieli wchodzacych w sktad

komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o realizacji nadzoru przez Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i rodzicow

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1

program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgacym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Fundusze moga by¢ przechowywane
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na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

9. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

§34

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3.  Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

4, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8§35

1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji lub nieprzestrzegania
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5)  prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela bedgcego opiekunem Samorzadu.

Samorzad opiniuje program profilaktyczno-wychowawczy.

Samorzad sporzgdza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Samorzgd moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.

§ 36.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych
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10.

11.
12.

13.

stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkdw przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej w ust.
5i6.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
Dyrektora Szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty a Dyrektorem
Szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

Od decyzji zespotu mediacyjnego przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego zgodnie z ich kompetencjami.

8§37

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci
i mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej
Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

§38

Na terenie Szkoty dziatajg zwigzki zawodowe, zrzeszajgce nauczycieli i innych
pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Dyrektor Szkoty powinien zapoznac sie z opinig wtasciwych instancji zwigzkéw przed
podjeciem decyzji w indywidualnych sprawach pracowniczych cztonkéw, nalezgcych do
jednego ze zwigzkéw dziatajgcych na terenie Szkoty, w zakresie unormowanym
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przepisami prawa pracy, w szczegolnosci w sprawach:

1)  zmiany lub rozwigzania stosunku pracy

2) awansowania, premiowania, nagradzania i wyrdézniania
3)  naktadania kar i udzielania upomnien.

Rozdziat 4 ORGANIZACJA SZKOLY

§39.

1.  Organizacje roku szkolnego reguluje rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegdtowej
organizacji szkét publicznych z 28 lutego 2019 roku.

2.  Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego pétrocza ustala
Rada Pedagogiczna. Powinno ono wypada¢ w styczniu, nie pdzniej niz w tygodniu
poprzedzajgcym ferie zimowe.

3. Obowigzkowe zajecia szkolne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku w godz. 720-15%,
Zajecia w klasach z Maturg Miedzynarodowa odbywajg sie w godz. 8.1°—17.%°

5. Terminy uroczystosci szkolnych (np. slubowanie klas |, pozegnanie klas maturalnych,
wazne rocznice historyczne) ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, a
terminy imprez, zaproponowanych przez mtodziez, w porozumieniu z samorzadem
uczniowskim. Terminy uroczystosci podane sg w pierwszym tygodniu kazdego poétrocza.

§ 40.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktérych wymiar
okresla ramowy plan nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne prowadzone w oddziatach klasowych
2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

2.  Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem MEN w sprawie organizacji
publicznych szkét i placowek.

3.  Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzgcy po zasiegnieciu opinii Organu
Nadzorujgcego i zwigzkéw zawodowych.

§ 41.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem, wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
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szkolnego.
2. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
wychowawcow.

§ 42.

Liczba uczniow w klasach pierwszych wynosi od 28 do 34 uczniéw.
W klasach wyzszych liczba ucznidéw nie moze wynosi¢ wiecej niz 35 osdéb.

§ 43.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny

pracy.
§ 44.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
prowadzenia zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Przerwy miedzylekcyjne wynoszg od 10 do 20 min. Dtuga przerwa nastepuje po trzeciej i
czwartej godzinie lekcyjne;.

4.  Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 45.

1 W ramach posiadanych mozliwosci finansowych Szkota moze organizowaé dodatkowe
zajecia pozalekcyjne oraz zajecia wynikajgce z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2 Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw decyduje jakie i ile takich zaje¢ odbywa
sie w szkole.
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1)

2)

3)
4)

§ 46.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia obejmujace program na poziomie
rozszerzonym, nauczanie jezykdw obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan
i inne zajecia dodatkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ réowniez realizowane podczas wycieczek i
wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe).

Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1, organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

§ 46a.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni

dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z

wykorzystaniem:

1)  materiatébw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

2)  materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3)  materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4)  platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w

tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytéw éwiczen.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
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pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowa
d) na platformie Microsoft Teams.

7.  Nauczanie zdalne odbywa¢ sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

8. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowag wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosé.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§ 47.

W zajeciach organizowanych w grupach miedzyoddziatowych liczba uczniéw nie moze by¢
nizsza niz 15 uczniow.

§ 48.

1. Szkota moze przyjmowaé studentédw szkdt wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Przed zawarciem takiej umowy Dyrektor powinien zasiegngé opinii zainteresowanego
nauczyciela i uzyskac jego zgode.

§ 49.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng,
stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Biblioteka jest czynna codziennie od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje dla uczniéw klas pierwszych tzw. lekcje biblioteczne w
celu zapoznania ich z zasadami funkcjonowania biblioteki.

5. Nauczyciel bibliotekarz podejmuje dziatania majgce na celu:

1)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
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2)  wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie

3)  rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej; w zakresie tych zadan organizuje m.
in. konkursy czytelnicze.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1)  udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji

2)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji pochodzacych z rdinych zZrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng

4)  prowadzenie wizualnej informacji i promocji ksigzek

5)  uzupetnianie ksiegozbioru zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty

6) ewidencja, opracowanie techniczne, katalogowanie i klasyfikacja zbiordw, selekcja
zbioréw

7)  konserwacja zbiorow

8)  promocja biblioteki

9) planowanie i sprawozdawczosc

10) prowadzenie statystyki dziennej i semestralnej wypozyczen.

Szczegdtowy regulamin organizacji biblioteki szkolnej i pracy nauczyciela bibliotekarza jest

dostepny do wgladu w bibliotece szkolne;j.

§ 50.
(uchylony)

§ 51.

Dla realizacji celow statutowych Szkota umozliwia uczniom korzystanie m.in. z nastepujgcych

pomieszczen:

1.

AW

o

gabinetu medycznego

sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela, takze w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
sitowni pod opiekg nauczyciela, takze w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych

auli pod opieka nauczyciela, takze w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych

pracowni komputerowej pod opiekg nauczyciela, takze w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych

gabinetu Pedagoga Szkolnego

biblioteki z Centrum Multimedialnym i czytelnia.

§ 52.

Zasady rekrutacji do Szkoty reguluje ustawa Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku oraz

ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 oraz regulamin rekrutacji a takze Zarzadzenie
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tédzkiego Kuratora Oswiaty dotyczgce termindw rekrutacji.

Rozdziat 5 ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 53

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele

przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemdéw

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniéw.

Wymienione podmioty wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz

informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)  cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, psychologiem
i pedagogiem szkolnym, zgodnie z zasadami opracowanymi i podanymi do
wiadomosci rodzicom na poczatku roku szkolnego;

3)  kontakty internetowe z wykorzystaniem systemu Librus;

4)  tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
Szkoty;

5)  udziat rodzicébw w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy Szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktébw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace Szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg ich prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych
w danym oddziale i zespole;

2)  znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
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4)

5)

dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

Rodzice uczniéw:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

dbajg o ich regularne uczeszczanie na zajecia szkolne;

dbajg o zapewnienie warunkéw przygotowania sie uczniéw do zaje¢ szkolnych
i zaopatrzenie ich w niezbedne podreczniki, materiaty i inne pomoce

zapewniajg uczniom realizujgcym obowigzek szkolny poza Szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy ci realizujg obowigzek poza Szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesujg sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi sukcesami
i niepowodzeniami, systematycznie monitorujgc wpisy w dzienniku Librus;
wspotpracuja ze Szkota w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka;

pomagajg W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

wspotpracujg z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
Szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego;

wdrazajg uczniow do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

uczestniczg w okresowych konsultacjach;

propaguja kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, oraz poszanowanie mienia
szkolnego i prywatnego;

przekazujg informacje o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia dziecka,
innych uczniéw lub oséb;

niezwtocznie zawiadamiajg Szkote o przyczynie nieobecnosci ucznia w przypadku,
gdy przewiduje sie, ze bedzie ona dtuzsza niz trzy dni;

usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w formie elektronicznej (dziennik Librus) lub
pisemnej wedtug wzoru zamieszczonego na stronie www.4liceum.pl w ciggu trzech

dni od powrotu ucznia do szkoty.

W sytuacjach problemowych rodzice majg prawo do kontaktu z wychowawcy lub

nauczycielem w celu uzyskania informacji i wyjasnien. Rodzice w pierwszej kolejnosci

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty. W spotkaniu z Dyrektorem Szkoty moze uczestniczyé

pedagog szkolny.
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Rozdziat 6 DORADZTWO ZAWODOWE

§ 54

1. Podstawg prawng Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o WSDZ i jest skierowane do ucznidw, i
ich nauczycieli.

3.  WSDZ zawiera w szczegdlnosci takie elementy jak:

1) tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegdlne tresci
2)  metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan
3)  wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje dziatan.

4.  WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w utatwieniu startu zawodowego.

5.  Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)  godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

2)  spotkan z rodzicami

3)  indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym

4) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

5)  godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania.

Rozdziat 7 ORGANIZACIJA | ZASADY SPRAWOWANIA WOLONTARIATU
W SZKOLE

§ 55

1. Podstawg prawng organizacji i dziatalnosci wolontariatu w szkole jest Ustawa z dnia 16
grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe.

2. W ramach ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym, Szkota zapewnia mozliwos$é udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu.

3. W celu wspierania dziatalnosci wychowawczej Szkota stwarza warunki do dziatania
wolontariuszy.
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Rozdziat 8 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 56.

Regulamin oceniania zachowania

1.  Podstawg formufowania niniejszego Regulaminu jest przekonanie, ze ocena zachowania
odgrywa wazng role w procesie wychowawczym. Regulamin oceniania zachowania
ucznidow uwzglednia zadania natozone na Szkote w Statucie IV LO, a w szczegdlnosci
postanowienia § 6, ust. 1 i 2. Ocena jest odwzorowaniem zachowania ucznia. Powinna
rowniez wptywac na dalsze sprawowanie i pomdc w dokonywaniu samooceny.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) stopien wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw szkolnych zapisanych w statucie
Szkoty, w tym frekwencje na zajeciach

2)  kulture osobistg ucznia i okazywane szacunku innym osobom

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci aktywnos$é
w pracy na rzecz klasy, Szkoty a takze aktywnos¢ w pracy na rzecz witasnego
srodowiska spotecznego, ktdra obejmuje w szczegdlnosci rézne formy wolontariatu

4)  uczestnictwo w zajeciach dodatkowych tj.: kotach przedmiotowych, olimpiadach
i konkursach oraz innych dziataniach wptywajgcych na podnoszenie poziomu wiedzy
i rozstawianie imienia Szkoty.

2a. Oceny za poszczegdlne obszary wystawiane sg w skali:

1) celujgcy -6,

2)  bardzo dobry -5,

3) dobry-4,

4)  dostateczny -3,

5)  dopuszczajacy — 2,

6) niedostateczny — 1.

3. Przez stosunek do obowigzkéw szkolnych nalezy rozumiec:

1)  systematyczne i aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach szkolnych

2)  systematyczne podnoszenie poziomu swojej wiedzy i petne wykorzystanie wtasnych
mozliwosci

3)  wypetnianie obowigzkéw natozonych na ucznidw przez Statut szkoty, w tym m. in.
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, godne reprezentowanie Szkoty na
zewnatrz, zgodne z § 67, ust.1 pkt 6 i 7 Statutu: usprawiedliwianie nieobecnosci
w czasie zajec szkolnych

4)  wypetnianie innych obowigzkéw natozonych na uczniéw przez wychowawcow
i innych nauczycieli.

4. Przy ocenie za frekwencje brane s3 pod uwage nieusprawiedliwione nieobecnosci na
zajeciach oraz spdznienia (5 spdznien traktowane jest jako jedna nieusprawiedliwiona
godzina).
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5. Przy ocenie kultury osobistej brane sg pod uwage nastepujgce elementy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

poszanowanie godnosci wtasnej i drugiego cztowieka

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

kultura stowa, obejmujgca takze dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

szacunek wobec odmiennego Swiatopogladu i przekonan, jesli nie naruszajg one

powszechnie przyjetych norm spotecznych, moralnych, obyczajowych

dostosowany do sytuacji, schludny ubidr, przez co nalezy rozumiec:

a)  ubidr czysty, porzadny, zadbany

b) dostosowany do charakteru miejsca oraz do ogdlnie przyjetych norm
obyczajowych i estetycznych

c) spetniajgcy warunki § 73 ust. 2, pkt. 1i 2,

dbatosc¢ o estetyke otoczenia oraz dbatosé¢ o powierzone uczniowi szkolne mienie

kulturalne zachowanie polegajace na odnoszeniu sie z nalezytym szacunkiem do

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, a takze wobec rodzicow i srodowiska

domowego oraz kolezanek i kolegéw

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

6. W ramach oceny aktywnosci ucznia w pracy na rzecz klasy, Szkoty i wiasnego srodowiska

brane pod uwage sa:

1)

2)

3)

4)

5)

inspirowanie dziatan o charakterze samorzgdowym i aktywne uczestnictwo
w pracach samorzadu;

wykazywanie inicjatywy i aktywne dziatanie na rzecz poprawy estetyki sal lekcyjnych
i innych pomieszczen w szkole;

organizowanie i uczestnictwo w imprezach klasowych, uroczystosciach szkolnych
itp.

podejmowanie dziatan majgcych na celu udzielenie pomocy kolegom z klasy
i Szkoty, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuac;ji;

udziat ucznidw w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej poza Szkotg np. rézne
formy wolontariatu, obejmujgce pomoc osobom potrzebujgcym,
niepetnosprawnym, uczestnictwo w pracach ognisk twoérczych, doméw kultury
i innych formach aktywnosci spotecznej i kulturalne;j.

7. Przez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i rozstawianie imienia Szkoty rozumie sie

udziat w Il i Il etapach olimpiad, konkursach i kotach przedmiotowych.

8. Przy ocenie zachowania ucznia zastosowanie ma system WZO (Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania) - § 51, opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

9. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujace;j skali:

1)
2)

wzorowe
bardzo dobre
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10.

11.

3) dobre

4)  poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

W IV LO oceng wyjsciowg w poszczegdlnych obszarach do oceniania zachowania ucznia

jest ocena dobra.

1)  Ocene celujacy ze stosunku do obowigzkéw szkolnych moze otrzymac uczen, ktory:
a)  ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
b)  wywiazuje sie w petni z natozonych na niego obowigzkéw, zgodnie z punktem

2 regulaminu
c) w petni i sumiennie wywigzuje sie z dodatkowych obowigzkéw dobrowolnie
na siebie przyjetych.

2) Ocene bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktéry:

a)  ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

b)  wywiazuje sie z natozonych na niego obowigzkéw, zgodnie z punktem 2
regulaminu

c) w petni i sumiennie wywigzuje sie z dodatkowych obowigzkéw dobrowolnie
na siebie przyjetych.

3)  Ocene dobry moze otrzymac uczen, ktéry:

a)  ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

b)  wywiazuje sie z natozonych na niego obowigzkdéw, w punkcie 2 regulaminu,
niesystematycznie lub z opdznieniem

c) nie podejmuje zadnych dodatkowych obowigzkow.

4) Ocene dostateczny moze otrzymacd uczen, ktory:

a)  ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu

b)  nie stosuje sie do zalecen § 73 ust.1 pkt. 6) i 7) Statutu IV LO w sprawie trybu
usprawiedliwiania nieobecnosci

c) rzadko wywigzuje sie z natozonych na niego obowigzkéw.

5)  Ocene dopuszczajgcy moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu

b) uporczywie nie wywigzuje sie z wymienionych w punkcie 2 regulaminu
obowigzkdéw.

6) Ocene niedostateczny moze otrzymac uczen, ktoéry:

a)  ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu
b)  nie stosuje sie do zalecen § 73 Statutu IV LO okreslajgcego obowigzki ucznia.
c) popetnia wykroczenia zapisane w § 75 Statutu Szkoty.

W obszarze dotyczgcym kultury osobiste;j:

1)  ocene celujacy, bardzo dobry, dobry moze otrzymac tylko uczen w stosunku, do
ktorego nie ma zadnych zastrzezen, biorgc pod uwage kryteria wymienione w
punkcie 3 regulaminu. Ponadto uczen z oceng celujgcy powinien wykazywad
aktywnos¢ na rzecz propagowania wsréd kolegdéw zasad dobrego zachowania i
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12.

13.

14.

15.

2)

3)

4)

reagowac na przypadki zachowania niezgodnego z przyjetymi normami

ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje sie do czesci norm przyjetych
w zakresie kultury osobistej

ocene dopuszczajagcy moze otrzymac uczen za uporczywe niestosowanie sie do
przyjetych w zakresie kultury osobistej ustalen

ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry uporczywie nie reaguje na nagany i
kary.

W obszarze postepowanie zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci

aktywnosci w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska spotecznego:

1)

2)

3)

4)

ocene celujacy i bardzo dobry moze otrzymacd uczen, ktéry inspiruje i aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty oraz przejawia aktywnos¢ w pracach
pozaszkolnych instytucji kulturalnych i spotecznych a takze pracach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

ocene dobry moze otrzymac uczen, ktdry nie przejawia aktywnosci w pracach na
rzecz klasy i Szkoty, ale nie uchyla sie od natozonych na niego w tym zakresie
obowigzkéw

ocene dostateczny moze otrzymac uczen, ktéry nie bierze udziatu w zyciu klasy i
Szkoty oraz przejawia catkowity brak zainteresowania problemami klasy i Szkoty
ocene dopuszczajacy i niedostateczny moze otrzymaé uczen, ktéry nie bierze
udziatu w zyciu klasy lub celowo dezorganizuje dziatania, utrudniajgc ich realizacje.

W obszarze uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i rozstawiania imienia Szkoty

1)

2)

3)

ocene celujacy moze otrzymac uczen, ktéry uczestniczy z petnym zaangazowaniem
w olimpiadach przedmiotowych oraz konkursach na szczeblu pozaszkolnym

ocene bardzo dobry moze otrzymac uczen, ktory z petnym zaangazowaniem
przygotowuje sie do udziatu w olimpiadach, konkursach lub zajeciach két
przedmiotowych

uczen, ktdry nie bierze udziatu w zajeciach dodatkowych w szkole oraz w
olimpiadach i konkursach nie otrzymuje zadnej oceny w tym obszarze i nie wptywa
to na ocene zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w poszczegdlinych obszarach

wystawia nauczyciel — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ostateczna ocena zachowania jest srednig wazong z pieciu ocen czgstkowych, biorgcych

pod uwage cztery obszary wskazane w § 56, ust.2 to jest:

1)

2)
3)
4)

stopien wywigzywania sie ucznia z obowigzkdw szkolnych zapisanych w Statucie
Szkoty (z wagg 2)

frekwencje (z waga 3)

kulture osobistg ucznia i okazywane szacunku innym osobom (z waga 1)
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci aktywnosé
w pracy na rzecz klasy, Szkoty; a takze aktywnos¢ w pracy na rzecz wtasnego
srodowiska spotecznego (z wagg 1)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

5)  uczestnictwo w zajeciach dodatkowych tj.: kotach przedmiotowych, olimpiadach i
konkursach oraz innych dziataniach wptywajacych na podnoszenie poziomu wiedzy
i rozstawianie imienia Szkoty (z waga 2).

Srédroczna i roczna ocena zachowania wystawiana jest wedtug skali:

1)  wzorowe, gdy $rednia zawiera sie w przedziale 5,5 -6

2)  bardzo dobre, gdy $rednia zawiera sie w przedziale 4,5 - 5,49

2)  dobre, gdy Srednia zawiera sie w przedziale 3,5 — 4,49

3)  poprawne, gdy Srednia zawiera sie w przedziale 2,5 — 3,49

4) nieodpowiednie, gdy Srednia zawiera sie w przedziale 2,0 — 2,49

5) naganne, gdy $rednia zawiera sie w przedziale 1,0 - 1,99

Przy ostatecznym ustalaniu oceny zachowania brane s3 pod uwage uznane za

najwazniejsze w zatozeniach wychowawczych Szkoty cechy charakteru i osobowosci

ucznia, tj. jego rzetelnos¢ w wypetnianiu obowigzkow, zyczliwos¢ i szacunek okazywane

osobom, z ktérymi uczen nawigzuje kontakty, prawdomoéwnosé, umiejetnosé wspotzycia

w grupie.

W szczegélnych przypadkach, gdy uczen, rodzic nie zgadza sie z proponowang roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania, moze ztozy¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek o

weryfikacje tej oceny. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie zmiany oceny

zachowania. Ponownej oceny dokonuje wychowawca klasy po konsultacjach

z Samorzgdem Klasowym i Radg Pedagogiczng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty

powofuje komisje, ktéra ustala ocene dziatajagc zgodnie z obowigzujgcym

rozporzagdzeniem MEN w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow z aktualnymi zmianami. Z posiedzenia komisja sporzgdza protokat,

ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 57.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

10.

11.

W IV LO wprowadza sie Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) z aktualnymi

zmianami.

WZO jest zgodny z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

oraz rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach

publicznych.

Wprowadzenie WZO w szkole ma na celu poinformowanie ucznia i rodzicow o poziomie

jego osiggnieé, pomoc i motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego

rozwoju oraz doskonalenie organizacji i metod pracy nauczyciela. W tym celu przewiduje

sie na poczatku kazdego roku szkolnego zajecia poswiecone zaznajomieniu uczniéw ze

Statutem Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem WZO, ktdére zakoriczg sie podpisaniem

przez ucznia zobowigzania do jego przestrzegania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

4)  mozliwosci zobowigzania ucznidow w czasie zajec lekcyjnych do odtozenia telefondéw
komédrkowych w okre$lone przez nauczyciela miejsce.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Kazde pétrocze koniczy sie klasyfikacja.

O proponowanej ocenie Srodrocznej i rocznej uczen i jego rodzice sg informowani przez

nauczyciela na 5 dni roboczych przed ostatecznym terminem wystawienia tej oceny za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2)  klasyfikacyjne: srédroczne i roczne

3)  koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w Statucie Szkoty — ust. 34,

pkt.4).

O obowigzujgcych wymaganiach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

z poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznidw i rodzicéw, nauczyciele danych

przedmiotow na podstawie Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO).

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
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12.

13.

14.

powinien dalej sie uczyc.

Szczegbétowe zasady dotyczgce form i kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele uczacy
danego przedmiotu i po konsultacji w komisjach miedzyprzedmiotowych zostang one
zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) stanowigcych odrebne zatgczniki.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

Oceny biezace i srodroczne ustala sie wg skali:

1) niedostateczny 1

2)  dopuszczajacy 2

3)  dopuszczajacy plus 2+

4)  dostateczny 3

5)  dostateczny plus 3+

6) dobry4

7)  dobry plus 4+

8) bardzo dobry 5

9)  bardzo dobry plus 5+

10) celujacy 6.

»+’ w Sredniej wazonej liczy sie jako 0,5

15.

16.

Dopuszcza sie rowniez zapisywanie w dzienniku:
1) nieobecnos¢ ucznia —,,nb.”

2)  nieprzygotowanie do lekcji — ,np.”

3)  (uchylony)

4)  innych znakdéw lub skrétéw, jesli sg opisane w PZO.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44a ustawy,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1)  stopien celujagcy — 6

2)  stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry —4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.
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17.

18.

Oceny srédroczne i roczne.

1)  Srednia roczna liczona jest jako $rednia z ocen czastkowych z pierwszego i drugiego
potrocza;

2)  Oceny srdodroczne wystawiane sg wg skali:

Srednia Ocena
0,00 -1,80

1,81-2,40 2
2,41 —-2,70 2+
2,71 -3,40 3
3,41 - 3,70 3+
3,71 - 4,40 4
1,41 - 4,70 4
1,71 —-5,30 5
5,31 -5,60 5+
5,61 —-6,00 6

3)  Oceny roczne wystawiane sg wg skali:

Srednia Ocena
0,00-1,80 1
1,81-2,70 2
2,71-3,70 3
3,71 - 4,70 4
4,71-5,60 5
5,61-6,00 6

4)  Nauczyciel moze doda¢ co najwyzej 0,2 do sredniej wazonej rocznej, jezeli
frekwencja roczna na zajeciach co najmniej wynosita co najmniej 80%, uczen byt
aktywny i osiggnat znaczne postepy w nauce.

Oceny $rddroczne i roczne uwzgledniajg oceny biezgce wystawione uczniom za wiedze

i umiejetnosci z nizej wymienionych form aktywnosci uwzgledniajgcych specyfike danego

przedmiotu:

1)  udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,
wystgpien, debat, pokazdw i innych;
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie wynikéw;

4)  przygotowanie (pod kierunkiem nauczyciela) i udziat w zajeciach terenowych oraz
innych formach ¢wiczen;

5)  ustne odpowiedzi na lekcji;

6)  udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7)  prace domowe;

8)  (uchylony)

Oceny biezgce wystawia sie z waga: 1, 2 lub 3. Nauczyciele w PZO okreslajg, ktére prace

z jaka s wagg i zapisujg to w komentarzu wystawiajgc ocene.

Oceny wystawiane sg wg zakreséw procentowych:

praca z wagg 2
Ocena pracazwaggl | pracazwaga3
1 0-49 0-40
2 50-56 41-46
2+ 57-60 47-50
3 61-69 51-59
3+ 70-75 60-65
4 76-85 66-75
4+ 86-91 76-80
5 92-100 81-90
5+ | - 91-95
6 | - * 96 - 100

w szczegblnych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocene celujacg, gdy praca ucznia zawiera zagadnienia
wykraczajace poza program lub sg one wyjgtkowe lub okreslit taka sytuacje w PZO.

Punktacja prac powinna by¢ tak okreslona, by uczert miat mozliwos¢ otrzymania kazdej z
przewidywanych w skali, ocen.

Prace z wagg 1 s3 oddawane uczniom i nieprzechowywane przez nauczyciela.

Prace z wagg 1 i wybrane prace z wagg 2 nie podlegajg poprawie.

Oceny niedostateczne za prace z wagg 2 i 3 podlegajg poprawie zgodnie z PZO z
wytgczeniem prac przekrojowych** i projektow (jesli nauczyciel wstawia je z wagg wyiszg
niz 1).

Oceny za wyniki w konkursach i olimpiadach (na szczeblu okreslonym w PZO), s3
wstawiane i oceniane zgodnie z wagg 2.
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25.

Prace przekrojowe sg obowigzkowe, nie podlegajg poprawie i wynik wstawiany jest w
procentach a ocena wystawiana jest na wniosek ucznia z wagg 2 wg nastepujgcego
zakresu procentowego

Ocena Zakres procentowy

1 0-29
2 30-48
2+ 49 -51
3 52 -67
3+ 68-71
4 72-82
4+ 83 -87
5 88 -94
5+ 95-99
6 100

**prace przekrojowe — testy diagnostyczne, testy sumatywne na koniec semestru, sprawdziany dyrektorskie,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

prébne matury ustne i pisemne (zewnetrzne i wewnetrzne).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Podstawe ocen s$rédrocznych i rocznych stanowig co najmniej trzy oceny czgstkowe z
przedmiotow realizowanych w zakresie podstawowym, cztery oceny - z przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym. W przypadku przedmiotéw realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo — co najmniej 2 oceny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

W szczegdlnym przypadku, kiedy uczen chce uzyska¢ wyziszg ocene roczng z zajeé
edukacyjnych niz ocena klasyfikacyjna proponowana przez nauczyciela, ma on prawo
ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o umozliwienie pisania dodatkowego sprawdzianu
obejmujgcego materiat z catego roku, jezeli uzyskat min 75% frekwencji rocznej
z przedmiotu. Wniosek powinien zawiera¢: uzasadnienie ztozenia wniosku, okreslenie
poziomu na jakim uczen ocenia swojg wiedze oraz akceptacje nauczyciela przedmiotu
i wychowawecy klasy. Ostateczng decyzje o mozliwosci pisania sprawdzianu podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii nauczyciela i wychowawcy. Od tej decyzji nie
przystuguje odwotanie. Dodatkowy sprawdzian musi odbyé sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym ostateczne wystawienie ocen.

Nauczyciel przygotowuje sprawdzian na wnioskowang ocene. Uzyskanie 80% punktow ze
sprawdzianu zalicza sprawdzian na te ocene.

Uczen powinien przestrzegac termindéw prac klasowych i innych form aktywnosci.
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32.

33.

34.

1)  Uczniowie sg zobowigzani do uczestniczenia w sprawdzianie w okreslonym
(ustalonym wspdlnie) dniu. Nie przewiduje sie przektadania terminu wczesniej
uzgodnionego sprawdzianu.

2)  Uczen ma obowigzek napisac sprawdzian, na ktérym byt nieobecny.

3)  Uczen nieobecny powyzej trzech dni na pierwszym terminie sprawdzianu ma
obowigzek przystgpi¢ do niego, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie ucznia do Szkoty. Natomiast uczen nieobecny co
najwyzej trzy dni, ma obowigzek napisa¢ prace na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu lub w terminie, ktéry ustala nauczyciel.

4)  (uchylony)

5)  (uchylony)

6) Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu jest dobrowolna.

7) Poprawiana ocena niedostateczna jest liczona do sredniej branej pod uwage przy
wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych z wagg 1.

8)  (uchylony)

9) Jezeli w trakcie sprawdzianu uczen korzystat z niedozwolonej pomocy to otrzymuje
ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawiania. Jednoczesnie nauczyciel
odnotowuje zaistniatg sytuacje w uwagach w dzienniku Librus.

10) Niezaliczenie wszystkich obowigzujgcych sprawdziandw w pierwszym terminie
moze powodowaé obnizenie oceny s$rodrocznej zgodnie z przedmiotowymi
systemami oceniania (PZO).

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) Testy diagnostyczne w klasie pierwszej powinny sie odby¢ do 20 wrzesnia. Wyniki
tych testow podawane sg jedynie w skali procentowej bez wptywu na ocene
srodroczna.

PZO z danego przedmiotu zawiera informacje o specyfice przedmiotu, np. w jaki sposdb

+ i — za aktywno$¢ przeliczane sg na oceny czy nauczyciel wymaga ksigzek, ¢wiczen, jak

nauczyciel ocenia brak prac domowych itp., jakie prace majg wage 1,2 lub 3.

W przypadku gdy przedmiot nauczany jest przez dwdch nauczycieli, to warunkiem

uzyskania pozytywnej oceny $rédrocznej i rocznej jest srednia ocen co najmniej 1,81 u

kazdego z tych nauczycieli.

Plan prac klasowych zostanie przedstawiony uczniom na poczatku kazdego pétrocza.

O zakresie danego sprawdzianu informuje nauczyciel w dniu ustalenia jego terminu.

1) Dopuszcza sie trzy prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem:

- jako sprawdzian rozumie sie prace obejmujgcg materiat wiekszy niz omawiany
na trzech ostatnich lekcjach

- materiat z trzech ostatnich lekcji traktowany jest jako kartkdwka, ktdra nie
musi by¢ zapowiedziana.

2) W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnic

39



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

sprawdziany i pisemne prace kontrolne oraz wpisa¢ wystawione oceny do
dziennika.

3) Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel zachowuje do korca pétrocza,
w ktérym zostaty przeprowadzone, do wglagdu uczniéw i rodzicow.

4) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel przedstawia uczniowi do wgladu,
jednoczesnie uzasadniajgc pisemnie lub ustnie wystawiong ocene - moze to uczynic
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek ucznia. Rodzice mogg uzyskaé wglad w prace
podczas konsultacji.

5) W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na koniec | poétrocza
uczen winien go zaliczy¢é na ocene pozytywng w terminie 1,5 miesigca od
zakonczenia potrocza. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z tego
zaliczenia uczen moze uzyska¢ prawo do kolejnej poprawy negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z | pétrocza, jezeli uzyskat pozytywna ocene z drugiego pétrocza.

6)  Ucznia nieklasyfikowanego w pierwszym pdtroczu obowigzujg zasady w ust. 5.

7)  Uczen uzyskuje pozytywng ocene roczng tylko w przypadku, gdy otrzyma ocene co
najmniej dopuszczajgcy z kazdego potrocza.

W ciggu roku szkolnego mogg odbywac sie sprawdziany dyrektorskie, ktorych regulamin

i sposéb oceniania stanowig odrebny zatacznik.

W przypadku, gdy uczen musi wyréwnac rdznice programowe wynikajagce ze zmiany

profilu klasy lub przejscia z innego systemu edukacyjnego ma on obowigzek zdac

egzaminy uzupetniajgce nie pdiniej niz na dwa tygodnie przed ostatecznym
wystawieniem ocen rocznych.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub koniczy Szkote w przypadku

otrzymania z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny co najmniej dopuszczajgce;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w péfroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki

2)  spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

3) zobowigzany do uzupetnienia rdzinic programowych z poszczegdlnych
przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 41 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

zajec edukacyjnych.
Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 41 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z zasadami postepowania
i przeprowadzania egzamindéw stanowigcymi osobny dokument.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub
srdédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
49
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 49
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 49
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia, o ktérych mowa, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji;

3)  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 37.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej (niedostatecznej)

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

egzaminu poprawkowego.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.50 pkt 1), uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie zgodnie z zasadami
postepowania i przeprowadzania egzamindw stanowigcymi osobny dokument.

Protokot z przeprowadzenia sprawdzianu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 54 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 50 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z zasadami postepowania i
przeprowadzania egzamindw stanowigcymi osobny dokument.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Do protokotu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dofgcza sie pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 49.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednig klase.

Nauczyciel przygotowujacy zadania na egzamin , o ktérym mowa w ust.40, ust 41, ust.50
pktl, ust. 59 zobowigzany jest do przygotowania dla ucznia wymagan egzaminacyjnych i
ztozenia ich, do odbioru przez ucznia, w sekretariacie szkoty.
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68.

69.
70.

Na wniosek rodzica ucznia, petnoletniego ucznia, a w szczegdlnych przypadkach —
wychowawcy po konsultacji z uczniem, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej oraz, ze z pozostatych przedmiotéw
uczen uzyskat srednig ocen minimum 3,3.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyiszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

Ewaluacje funkcjonowania WZO prowadzi Zesp6t ds. Oceniania.

IV LO prowadzi kontrole frekwencji i postepéw w nauce ucznia w dzienniku oraz za
posrednictwem internetowego systemu Librus. Informacje o zasadach dostepu do danych
zgromadzonych w obu systemach rodzice i uczniowie otrzymujg od wychowawcow na
poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtosé

§ 57a

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia

na odlegtosé.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)

moze poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach

niedostatecznych za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w trakcie ksztatcenia na odlegtosé

zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1)  ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4)  ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegodlnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2)  przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegolnosci niezaktécanie zajeé prowadzonych online;

3) dbato$é¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna

wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.

czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zajeé¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.

poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub

przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
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¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdziat 9 ZASADY FUNKCJONOWANIA ODDZIALtOW Z MATURA
MIEDZYNARODOWA IBDP

(International Baccalaureate Diploma Programme)

Program Matury Miedzynarodowej realizowany jest w trzeciej i czwartej klasie liceum

ogolnoksztatcgcego na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. W programie

mogg wzigc udziat uczniowie, ktorzy otrzymali promocje do klasy trzeciej szkoty $redniej

i zostali zakwalifikowani do programu w procesie rekrutacji.

§ 58

Zasady rekrutacji

Rekrutacja do klas z programem Matury Miedzynarodowe] odbywa sie na przetomie maja

i czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego uruchomienie oddziatu. Rekrutacja odbywa sie

wg regulaminu ustalonego przez Rade Pedagogiczng programu Matury Miedzynarodowej,

we wspotpracy z Dyrektorem szkoty i Koordynatorem programu Matury Miedzynarodowej (DP).

§59

Zasady funkcjonowania klasy IBDP

1. Program obejmuje nauke szesciu wybranych przedmiotéw z 6 grup:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Grupa 1 - Jezyk ojczysty A - Literatura; Jezyk angielski A: Literatura i Jezyk

Grupa 2 - Jezyk angielski B

Grupa 3 - Nauki spoteczne: geografia, psychologia, ekonomia, historia

Grupa 4 - Nauki przyrodnicze: biologia, fizyka, chemia, sport | nauka o zdrowiu
Grupa 5 — Matematyka

Grupa 6 - Jezyki obce: niemiecki, francuski, hiszpanski

oraz obowigzkowe realizowanie programu Teorii Wiedzy (TOK) i Kreatywnos¢ -
Aktywnosci- Stuzby (CAS).

2. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w klasie z Programem Matury Miedzynarodowej (IB DP)

wybierajg po jednym przedmiocie z 6 grup przedmiotowych: 3 przedmioty na poziomie

Standard Level (w wymiarze co najmniej 4 godzin lekcyjnych w tygodniu, min. 150 h /2

lata) oraz 3 na poziomie Higher Level (co najmniej 6 godzin lekcyjnych w tygodniu, min.

240 h / 2 lata). Obowigzkowe zajecia z Teorii wiedzy (TOK) realizowane s3 w wymiarze
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min.100 h/ 2 lata.

Liczba zgtoszonych uczniéw na przedmiot/poziom decyduje o tym czy kurs moze byé

oferowany przez szkote. Jesli wybrany przez ucznia przedmiot lub poziom nie spetnia

warunku wymaganej minimalnej liczebnosci (7 oséb), uczen jest zobowigzany wybrac inny

przedmiot/poziom.

Uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z nastepujgcymi publikacjami Organizacji IB:

Academic Guide, subject guides, Extended Essay Guide, CAS Guide, Notice to Candidates.

Pod koniec dwuletniego programu uczniowie sg oceniani wewnetrznie i zewnetrznie,

wedtug kryteriow ustalonych dla poszczegélnych przedmiotow przez IBO, zawartych w

przedmiotowych informatorach (Subject Guides).

Warunkiem przystgpienia do sesji egzaminacyjnej, ktéra ma miejsce w maju drugiego

roku uczestnictwa w programie, jest spetnienie wszystkich wymagan:

1)  napisanie eseju maturalnego (Extended Essay);

2)  zaliczenie CASi TOK;

3) rozliczenie sie ze wszystkich zadan przewidzianych w zasadach oceniania
wewnetrznego;

4)  przestrzeganie zasad uczciwosci akademickiej okreslonych w Academic Guide:

5)  uzyskanie pozytywne] oceny rocznej z wszystkich realizowanych przedmiotow.

Rodzice ucznia ponoszg koszty egzamindw koricowych ptatne w pazdzierniku w drugim

roku realizacji programu IB, w ztotdwkach wedtug aktualnego cennika IBO i oficjalnego

kursu NBP — wptata nalezna International Baccalaureate Organization).

Whiesienie optaty za egzaminy koncowe nie jest jednoznaczne z mozliwoscig

przystgpienia ucznia do egzaminow koncowych. Jezeli uczen nie spetnia wymogow

ustalonych przez organizacje IBO oraz Regulamin funkcjonowania klasy DP lub otrzyma

ocene niedostateczng na koniec roku szkolnego w klasie maturalnej ,to skutkuje to

nieukonczeniem programu i niemoznoscig podejscia do egzamindw w sesji majowe;j.

W celu zapewnienia sprawnej i efektywnej komunikacji z Koordynatorem DP, kazdy uczen

zobowigzany jest do posiadania aktywnego adresu poczty elektronicznej i sprawdzania

korespondencji co najmniej 3 razy w tygodniu.

Uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomié Koordynatora DP o zmianie jakichkolwiek

danych, takze adresu poczty elektroniczne;j.

§ 60

Wewnatrzszkolne zasady promowania i oceniania wiedzy i umiejetnosci w klasach DP 1
i DP 2

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci zawartych w programie nauczania
Matury Miedzynarodowej ocenia sie zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
Uczen ma obowigzek zapoznania sie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Kryteria wymagan, wyrazone w formie punktéw, opisane s3 w dokumentach Matury
Miedzynarodowej (tzw. Guides).
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Uczen realizujgcy wybrane przez siebie przedmioty w klasie DP 1 jest promowany do klasy
DP 2, a uczen realizujgcy wybrane przez siebie przedmioty w klasie DP 2 koriczy program
I ma mozliwos$¢ przystapienia do egzamindw IB, jezeli:
1)  z wszystkich przedmiotéw otrzymat co najmniej oceny dopuszczajgce:
2)  wywigzat sie terminowo ze wszystkich zadan przewidzianych w kalendarium Matury
Miedzynarodowej:
3) postepowat zgodnie z zasadami Academic Integrity i Polityki Uczciwosci
Akademickiej w IV LO:
4)  otrzymat zaliczenie z Extended Essay, TOK i CAS:
5) nie opuscit wiekszej liczby godzin lekcyjnych niz przewiduje wewnatrzszkolny limit
frekwencyjny:
a) dla poziomu HL jest dopuszczalne:
- 15 godzin nieobecnosci w klasie DP 1 z kazdego przedmiotu w semestrze
- 10 godzin lekcyjnych nieobecnosci w klasie DP 2 z kazdego przedmiotu w
semestrze
b) dla poziomu SL jest dopuszczalne:
- 12 godzin lekcyjnych w klasie DP 1 z kazdego przedmiotu w semestrze
- 8 godzin lekcyjnych w klasie DP 2 z kazdego przedmiotu w semestrze
c) dla TOK:
- 6 godzin w klasie
- 3 godziny w klasie DP 2
6) Trzy spdznienia na zajecia z danego przedmiotu bedg traktowane jako jedna godzina
nieobecnosci.
Z chwilg, gdy uczen przekroczy limity godzin okres$lone w punkcie 3 ma obowigzek
zaliczenia materiatu u nauczyciela prowadzgcego wedtug kryteridw przyjetych przez
nauczyciela przedmiotu (okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania).
Jezeli absencja ucznia na danym przedmiocie przekroczy 50% w danym semestrze, to
Rada IB DP zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy klasy DP. Po pierwszym
semestrze pierwszego roku realizacji programu IB DP, Rada Pedagogiczna zastrzega sobie
prawo do usuniecia z programu ucznia, ktérego postawa odbiega razgco od profilu ucznia
IB.
Uczen uzyskuje promocje do kolejnej klasy uchwatg Rady Pedagogicznej.
Po pierwszym semestrze pierwszego roku realizacji programu DP Rada Pedagogiczna
zastrzega sobie prawo do usuniecia z programu ucznia, ktérego postawa razgco odbiega
od profilu ucznia IB.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej obowigzujg Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
Opdznienia w dopetnieniu formalnosci wymaganych przez Organizacje Matury
Miedzynarodowej (IB) skutkujg dodatkowymi optatami przewidzianymi przez
Organizacje.
Wszystkie szczegdlne przypadki beda rozpatrywane przez Rade Pedagogiczna.
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W pozostatych, nie ujetych w Regulaminie przypadkach obowigzuje Statut IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w todzi.

§61

Zasady wspotpracy ucznia i nauczyciela przy tworzeniu obowigzkowych komponentéw
pisemnych i ustnych egzaminu maturalnego

1.

Przez obowigzkowe komponenty pisemne i ustne rozumie sie:
1)  Pisemne:

a. Grupa 1: eseje z literatury HL
b.  Grupa 2: brak
C. Grupa 3: Simple Experimental Study, Portfolio, Fieldwork
d.  Grupa 4: Individual Investigation i Group 4 Project
e. Grupa 5: Exploration
f. Extended Essay
g. TOK : esej
2)  Ustne:

a. Egzaminy ustne z jezyka polskiego i jezykow obcych

b.  Wystawa z TOKu
Uczen zobowigzany jest do przestrzegania harmonogramu pracy zawartego w Kalendarzu
Zaliczen Wewnetrznych.
Uczen ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia nauczyciela przy tworzeniu wyzej
wymienionych komponentéw tylko do daty ostatecznego ztozenia pracy okreslonej w
Kalendarzu Zaliczen Wewnetrznych. Prace oddane po terminie ostatecznym wskazanym
w kalendarzu zostang wystane do egzaminatoréw zewnetrznych bez mozliwosci
naniesienia poprawek. Prace oddane po terminie okreslonym jako ostateczny przez IBO
nie mogg zostaé wystane do oceny zewnetrznej, co oznacza dla ucznia brak mozliwosci
otrzymania Dyplomu w danej sesji.
Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w zorganizowanym przez nauczycieli grupy 4
(biologia- chemia-fizyka) projekcie Grupy 4 (Group 4 Project) — obowigzkowego
komponentu oceniania wewnetrznego.

§ 62

Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz zasady przeprowadzania egzamindw pisemnych

sg ustalane przez Organizacje IB.

Harmonogram egzamindéw ustnych ustala Koordynator DP w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng IBDP.

1)  Uczniowie sg zobowigzani stawic sie na egzaminy ustne z przedmiotéw jezykowych,
ktdre realizujg oraz Teorii Wiedzy, w wyznaczonych przez nauczycieli prowadzacych
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terminach.

2)  Nieobecnos¢ na egzaminie ustnym w wyznaczonym terminie skutkuje brakiem
zaliczenia z czesci ustnej przedmiotu, ktérego to dotyczy, co w konsekwencji
oznacza brak mozliwosci uzyskania dyplomu IB w danej sesji egzaminacyjne;.

3)  Nagta choroba ucznia w dniu wyznaczonego egzaminu ustnego musi by¢ zgtoszona
przez rodzica do Koordynatora DP lub nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin
przed rozpoczeciem egzaminu, a nastepnie potwierdzona zwolnieniem lekarskim.

Obowigzujgcymi dokumentami regulujgcymi zasady przeprowadzania egzamindow

pisemnych i ustnych oraz innych komponentéw Oceniania Wewnetrznego sktadajgcych

sie na koncowy wynik maturalny sg nastepujgce publikacje Organizacji IB: informatory
przedmiotowe (subject guides), Diploma Programme Assessment Proccedures, Notice to

Candidates, Academic Integrity Guide.

Uczniowie s3 rejestrowani na maturalng sesje egzaminacyjng do 15 listopada w ostatnim

roku programu (7 miesiecy przed majowa sesjg egzaminacyjna).

Warunkiem rejestracji na sesje jest przedifozenie ukornczonego eseju maturalnego

(Extended Essay) zgodnie z Kalendarzem Zaliczen Wewnetrznych do 31 pazdziernika oraz

dokonanie wpfaty rejestracyjnej na wskazane konto szkoty najpdiniej do korica

pazdziernika (8 miesiecy przed majowag sesjg egzaminacyjna).

Kazdy uczen przystepujacy do egzamindw maturalnych IB ma obowigzek zapoznaé sie z

informacjami zawartymi w publikacji IBO Notice to candidates, ktérg otrzyma od

Koordynatora DP najpdzniej miesigc przed sesjg majowa.

Niezastosowanie sie do instrukcji zawartych w Notice to candidates, jak rowniez polecen

Koordynatora DP lub osoby nadzorujacej egzamin pisemny, bedzie skutkowato

przerwaniem egzaminu z danego przedmiotu i niemoznoscig kontynuowania egzaminéw

w biezacej sesji. Uczen moze przystgpi¢ ponownie do egzamindw maturalnych w sesji

majowej w tym nastepnym roku kalendarzowym, po uprzednim zgtoszeniu tego na pismie

do Koordynatora i uiszczeniu opfaty rejestracyjnej w terminie przewidzianym w Diploma

Programme Assessment Procedures wtasciwym dla danej sesji egzaminacyjnej.

Korzystanie z materiatéw niedozwolonych w trakcie egzaminu lub komunikowanie sie z

innymi zdajgcymi bedzie skutkowato natychmiastowym przerwaniem egzaminu z danego

przedmiotu jak réwniez niemoznoscig kontynuowania egzamindéw pisemnych w danej
sesji.

Uczen moze najpdzniej do 30 kwietnia wycofac swojg rejestracje z egzamindw pisemnych,

informujgc o tym pisemnie Koordynatora DP poprzez wypetnienie odpowiedniego

formularza. W takim przypadku optata rejestracyjna nie zostaje zwrdcona.

Uczniowie majacy zdiagnozowane specyficzne dysfunkcje utrudniajgce pisanie, czytanie i

rozumienie tekstu (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, zaburzenia sensoryczne) moga

wystgpi¢ z prosbg o autoryzowanie tzw. specjalnych warunkéw oceniania (mozliwos¢
korzystania z laptopa, wydiuzonego czasu egzaminu, stownika). W tym celu nalezy
przedtozy¢ do Koordynatora DP diagnoze (oryginat) z zaleceniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innego osrodka uprawnionego do wystawienia takiej
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10.

diagnozy razem z ttumaczeniem na jezyk angielski, wykonanym przez ttumacza
przysiegtego, oraz przyktadowymi pracami ucznia ocenionymi przez nauczyciela,
najpdzniej do 15 marca, 14 miesiecy przed majowa sesjg egzaminacyjng. O przyznaniu
autoryzacji decyduje wytgcznie Organizacja IB.

Kazdy uczen ma prawo przystgpi¢ ponownie do sesji egzaminacyjnej w celu podniesienia
wyniku z wszystkich lub wybranych przedmiotéw 2 razy. Kazda préba wigze siez
koniecznoscig wczedniejszego rejestrowania ucznia i uiszczania optaty rejestracyjnej za
kazdy wskazany przedmiot.

Rozdziat 10 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1.

1.

§ 63.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 64.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

1la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce

zadania:

1) prowadzy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2)  przygotowuja sie do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3)  wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Nauczyciel:

1) odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycieczek

2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w zakresie nauczanego
przedmiotu i jest odpowiedzialny za jakos¢ tego procesu

3) odpowiada za stan powierzonego mu mienia (pomoce naukowe, sprzet szkolny)
oraz za uzupetnianie i unowoczesnianie wyposazenia pracowni w miare mozliwosci
finansowych Szkoty.

Nauczyciel przedmiotu obowigzany jest do:

1)  organizowania procesu dydaktycznego w taki sposéb, aby umozliwi¢ rozwdj
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psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz poszerzenie kregu zainteresowan

2)  zachowania obiektywizmu oraz bezstronnosci w ocenie uczniéw

3) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz
rozwigzywaniu konfliktéw w grupie réwiesniczej oraz pomiedzy uczniem a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej

4)  doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych przez prace wtasng oraz staty kontakt z
doradcg metodycznym oraz doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

5) nieustannego podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej

6) podania zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych uczniom w kazdej
klasie, tak by uczniowie mogli Swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w procesie
ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciele spotykajg sie z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat na konsultacjach,

ktérych harmonogram przedstawiany jest w pierwszym tygodniu danego potrocza.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladdw ucznidw.

§ 64a

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2)  systematycznej realizacji tresci programowych;

3)  poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4)  przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikédw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny
dostep;

5)  zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7)  kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8)  przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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4, Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5.  Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 65.

Nauczyciel ma prawo ubiegaé sie o kolejne stopnie awansu zawodowego, a Dyrektor obowigzek
zapewni¢ mozliwosc ich realizacji na podstawie zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i
potrzeb Szkoty.

§ 66.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw mogg stworzyé zespot
przedmiotowy. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora w
porozumieniu z cztonkami zespotu.
2. Celem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspotpraca nauczycieli w celu uzyskania korelacji tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych
2) opracowanie sposobdw badania wynikéw nauczania i kryteriéw oceniania
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i pomocy
metodycznej dla nauczycieli poczatkujgcych
4) wspoétdziatanie w organizacji pracowni i laboratoridw szkolnych i uzupetnianiu ich
wyposazenia
5) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programoéw nauczania
6) opracowanie zasad pracy z uczniem zdolnym
7) wybor i analiza programdw nauczania.
3. Tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny (jezyk polski)
2) jezykéw obcych nowozytnych
3) matematyczno-informatyczny
4) przedmiotdw przyrodniczych
5) przedmiotow historyczno-spotecznych (historia, historia i terazniejszos¢, religia,
etyka, podstawy filozofii, elementy prawa)
6) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.
4. Do zadan zespotu nalezy takze w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programdéw nauczania z uwzglednieniem programéw do
ksztatcenia przedmiotdw w zakresie rozszerzonym
2) analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli
3) analiza wynikow wewnetrznych i zewnetrznych egzaminéw
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4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych

6) analiza zalecen orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

7) analiza realizacji podstawy programowej i standardéw egzaminacyjnych

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.
5. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe zgodnie z potrzebami Szkoty. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

§ 67.

W szkole istnieje funkcja nauczyciela wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy jest:
1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka
2) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy
3) organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami formy pracy pozalekcyjnej w celu
integracji zespotu klasowego
4) wspoétdziatanie z nauczycielami, uczacymi w klasie celem uzgadniania dziatan
wychowawczych wobec ucznidw, pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem majacym
ktopoty z nauka
5) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidow celem:
a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
b) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
oraz w celu otrzymywania pomocy od rodzicéw w dziataniach wychowawczych
Szkoty wobec dzieci
c) wiaczenia rodzicdw w sprawy zycia Szkoty i klasy
d) wspdtpracy ze  specjalistami, $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb psychicznych i zdrowotnych.
3. Formy udzielania ww. pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
4, Wychowawca zobowigzany jest zapoznaé ucznidw z przepisami dotyczacymi
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, kryteriami wystawiania ocen zachowania i innymi
regulaminami wewnatrzszkolnymi oraz przeprowadzania egzamindéw.
5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 68.

Wychowawcy organizujg, nie rzadziej niz raz na kwartat konsultacje, ktérych harmonogram
przedstawiany jest w pierwszym tygodniu danego podtrocza.
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§ 69.

W celu realizacji swoich zadan nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1. ustala oceny zachowania

2.  udziela uczniom upomnien, wystepuje z wnioskami w sprawie nagréd, wyrdznien i kar

3. prowadzi niezbedng dokumentacje, w tym m.in. dziennik Librus, arkusze ocen, wypisuje
Swiadectwa szkolne

4.  udziela pomocy niezbednej do organizowanych wycieczek i imprez

5.  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, zwtaszcza w celu udzielenia pomocy
uczniom zagrozonym i szczegdlnie uzdolnionym oraz wystepuje z wnioskami o przyznanie
uczniom szczegélnie uzdolnionym indywidualnego programu lub toku nauki

6.  wspotpracuje z biblioteka szkolng w celu organizowania czytelnictwa uczniéw

7.  zacheca uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

8. prowadzi dziafalno$¢ wychowawczg i informacyjng w celu zapobiegania takim
niepozagdanym zjawiskom jak narkomania, alkoholizm, zagrozenie chorobami
cywilizacyjnymi, i inne

9. pomaga w prawidtowym ksztattowaniu stosunkéw miedzy powierzonymi jego opiece
dzie¢mi a ich rodzicami, a w przypadku rodzacych sie konfliktéw podejmuje dziatania na
rzecz ich tagodzenia, wzajemnego zrozumienia i pojednania

10. przygotowuje mtodziez do dorostego zycia

11. udzielainformacji lub organizuje fachowe poradnictwo na temat mozliwosci dalszej nauki,
ksztatcenia i wyboru zawodu.

§ 70.

1. Wychowawca, szczegdlnie poczatkujgcy, ma prawo do korzystania z pomocy
Swiadczonej przez powotane do tego instytucje oswiatowe i naukowe.

2. Wychowawcy wszystkich oddziatéw i klas wspdétpracuja ze sobg poprzez kolezeriska
wymiane doswiadczen i w ramach zespotu wychowawczego.

3. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ starszym i doswiadczonym wychowawcom opieke nad
mtodszymi lub poczatkujgcymi nauczycielami, petnigcymi funkcje wychowawcy klasy.
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Rozdziat 11 UCZNIOWIE SZKOtY ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 71.

Za ucznia IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego uwaza sie osobe wpisang do rejestru ucznidw.

§ 72.

Uczen ma prawo do:

1.

10.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, ukierunkowanego w szczegdélnosci na:

1) rozwijanie w petnym zakresie swojej osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych

2)  przygotowanie go do zycia w demokratycznym spoteczerstwie w duchu
zrozumienia, pokoju i szacunku dla kazdego cztowieka i jego praw

3)  wtasciwego traktowania sSrodowiska naturalnego

4)  ksztattowanie nalezytej postawy patriotycznej, respektujgcej prawa i tradycje
innych kultur, wspdlnot narodowych i etnicznych.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrone i

poszanowanie jego godnosci

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

swobody w kulturalnym wyrazaniu mysli i przekonan w szczegdlnosci, w sprawach

dotyczacych zycia Szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych w ramach powszechnie

przyjetych zasad wspdtzycia, norm obyczajowych i prawnych, bez naruszania przy tym

dobra innych grup

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

otrzymywania niezbednych informacji, dotyczgcych zasad oceniania, klasyfikowania i

promowania ucznidow, przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

systemu kar i nagrdd, a takze trybu odwotawczego od oceny z przedmiotu i zachowania,

oraz wnikliwej i rzetelnej, sprawiedliwej oceny wtasnych postepow

korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela oraz pomocy kolezenskiej, zwtaszcza w

przypadku trudnosci w nauce

zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych, jesli reprezentuje Szkote na zewnatrz, w konkursach lub

olimpiadach przedmiotowych oraz w przypadku oddelegowania ucznia do wykonywania

innych obowigzkéw na terenie Szkoty. Osoba zwalniajgca wpisuje do dziennika ,,zw” na

czas trwania nieobecnosci (w uzgodnieniu z wychowawcy, z Dyrektorem Szkoty)

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego z danego przedmiotu. Zasady przystgpienia i

przeprowadzania tych egzamindow reguluje szczegétowo Rozporzgdzenie MEN w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

indywidualnego programu lub toku nauki oraz skrécenia czasu nauki, jesli wykazuje sie

wybitnymi uzdolnieniami i osiggnieciami naukowymi
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11.

12.

13.

14.

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$s¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole

korzystania z ustug S$wiadczonych przez placéwki poradnictwa pedagogicznego,
psychologicznego, zawodowego

otrzymania (umotywowanych) informacji o ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na
tydzien (5 dni roboczych) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
otrzymywania informacji o proponowanej ocenie srédrocznej i rocznej na tydzien (5 dni
roboczych) przed ostatecznym terminem wystawienia tej oceny za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus.

§73.

Uczen ma obowigzek:

1)  przestrzegac postanowien niniejszego Statutu

2)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty

3) dbac o wtasne bezpieczenstwo, zdrowie, higiene i rozwdj intelektualny

4)  przestrzega¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty, w Szkole, a takze poza Szkotfa

5)  dbac o wspdlne dobro, fad i porzagdek niezbedny do funkcjonowania Szkoty

6) niezwtocznie zawiadomi¢ Szkote o przyczynie nieobecnosci w przypadku, gdy
przewiduje sie, ze bedzie ona dtuzsza niz trzy dni

7)  usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych na pierwszym spotkaniu
z wychowawcg, nie pdzniej jednak niz na pierwszej godzinie wychowawczej

8)  nadrobic zalegtosci, spowodowane chorobg lub inng przyczyna.

Uczen powinien w szczegdlnosci:

1) dostosowac swoj wyglad i std] do charakteru miejsca jakim jest Szkota oraz do
ogodlnie przyjetych norm obyczajowych i estetycznych

2)  unika¢ ekstrawagancji i przejawow subkultur w wygladzie i strojach noszonych na
terenie Szkoty

3)  zmienia¢ obuwie po wejsciu do Szkoty

4)  nie uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
lekcyjnych bez zgody nauczyciela

5)  udostepni¢ szafke stanowigcg wifasnos¢ Szkoty, jesli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze mogg sie w niej znajdowac S$rodki odurzajgce, materiaty
niebezpieczne dla zdrowia lub zycia uczniéw, lub inne przedmioty stanowigce
zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole badZ jej mienia, kontrola szafki
odbywa sie w obecnos¢ ucznia

6) dbac o dobre imie Szkoty

7)  respektowac polecenia nauczycieli i decyzje Dyrektora Szkoty.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1)  kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
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domowych, prac kontrolnych, itp.;

2)  Kontaktowania sie z nauczycielem za pomocga ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§ 74.

Na terenie Szkoty oraz podczas zajeé, w trakcie ktorych uczniowie przebywajg pod opieka
nauczyciela (np. wycieczki szkolne, obozy, zimowiska), uczniow obowigzuje catkowity zakaz
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i przyjmowania narkotykéw i innych s$rodkow
odurzajgcych. Zabrania sie réwniez kupowania przez uczniéw, posiadania i nakfaniania do
uzywania w/w $rodkow. Ztamanie tego zakazu stanowi naruszenie dyscypliny szkolne;j.

§ 75.

1. Za razgce wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej uwazane jest w szczegdlnosci:

1) opuszczenie terenu Szkoty przed zakonczeniem zaje¢ obowigzkowych bez
zezwolenia wychowawcy lub innego nauczyciela, upowaznionego przez Dyrektora
Szkoty

2)  palenie tytoniu i e-papieroséow

3)  kradziez i dewastacja urzadzen i sprzetu szkolnego lub innego mienia Szkoty

4) lekcewazace i niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i
kolegow

5) dezorganizowanie swoim niewfasciwym zachowaniem pracy na lekgji

6) uzywanie wulgaryzmoéw.

2. Za szczegblne razgce wykroczenie przeciwko dyscyplinie szkolnej uwazane jest m.in.:

1) posiadanie lub spozywanie alkoholu albo przebywanie w stanie nietrzezwym na
terenie Szkoty lub podczas zaje¢, w trakcie ktorych uczen pozostaje pod opieka
nauczycieli

2)  posiadanie lub zazywanie srodkdw odurzajgcych, dopalaczy lub narkotykow

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym cyberprzemocy wobec
kolegdw, kolezanek, nauczycieli lub innych pracownikdw Szkoly, oraz
podejmowanie innych dziatan zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu osdb

4)  popetnienie czynu nalezgcego do kategorii czyndw zabronionych w Kodeksie
Karnym lub w innych ustawach, jezeli majg one zwigzek z funkcjonowaniem Szkoty
i petnieniem przez nig celéw wychowawczych i opiekunczych.

§ 76.

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy lub innych srodkéw odurzajgcych Dyrektor Szkoty wzywa w trybie
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natychmiastowym rodzicéw ucznia. W sytuacji, gdy do takiego spotkania dojs¢ nie moze,
sporzadza sie notatke stuzbowg z opisem zaistniatej sytuacji, podpisang przez Dyrektora,
wychowawce lub (tez) nauczycieli — Swiadkéw i jej kopie przesyta rodzicom.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy lub innych srodkéw odurzajgcych, Dyrektor Szkoty w celu sprawdzenia
stanu trzezwosci lub zaburzen ucznia moze wezwac organa policji.

Nagrody
§ 77.
1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ uczniom wyrdznienia lub nagrodzi¢ go na wniosek
kazdego z organdw Szkoty a takze poszczegdlnych wychowawcdw i nauczycieli.
2. Przewiduje sie nastepujgce rodzaje nagréd:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy
2) pochwata ustna Dyrektora szkoty w obecnosci mtodziezy catej Szkoty
3) list gratulacyjny dla rodzicéw wyrdzniajacych sie uczniéw
4) dyplom uznania
5) nagroda rzeczowa (ksigzkowa)
6) jednorazowe stypendium naukowe przyznane na wniosek wychowawcy przez Komisje

Stypendialng dziatajacg zgodnie z regulaminem Komisji Stypendialne;j.

3. Na wniosek Dyrektora Rada Pedagogiczna moze przyznaé uczniowi inne nagrody niz
wymienione w statucie, moze réwniez ustanowi¢ odznaki lub specjalne tytuty dla
wyrozniajacych sie ucznidw.

4, Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

5. Zastrzezenie uczen wnosi na pisSmie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w
terminie trzech dni od przyznania nagrody.

6. W przypadku wniesienia zastrzezenia przez ucznia Dyrektor powotuje komisje dla
rozpatrzenia zastrzezenia.

7. W sktad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor Szkoty

2) wychowaweca ucznia
3) nauczyciel wskazany przez ucznia.
8. Po rozpatrzeniu zastrzezenia przez komisje, Dyrektor na podstawie przedstawionej

opinii komisji podejmuje ostateczng decyzje w sprawie nagrody.

Kary i dodatkowe srodki wychowawczo-dyscyplinarne oraz srodki odwotawcze
§ 78.

1. Wprowadza sie podziat srodkéw oddziatywania wychowawczego w przypadku

wykroczen przeciwko dyscyplinie szkolnej na:
1) kary
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2) dodatkowe Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce.

2. Kara i dodatkowe srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie mogg naruszaé nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia.

3. Kara moze by¢ udzielona za razgce wykroczenie przeciwko dyscyplinie Szkoty oraz inne
nieprzestrzeganie postanowien Statutu. Wymierzana jest ona na wniosek kazdego z organéw
Szkoty a takze poszczegdlnych wychowawcdw i nauczycieli.

4.  Przewiduje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy

2) nagana wychowawcy wreczona na pismie i wpisana do dziennika elektronicznego Librus
3) nagana ustna Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci Rady Pedagogicznej

4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty, wreczona uczniowi w obecnosci rodzicow i
przedstawicieli organéw Szkoty

5) skreslenie z listy uczniéw.

5. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpic:

1) w przypadku szczegdlnie powaznego naruszenia przepisdw Statutu, zwitaszcza za

szczegodlnie razgce wykroczenia przeciwko dyscyplinie szkolnej na terenie Szkoty lub poza nig
gdy uczen przebywa pod opiekg nauczyciela
2) w przypadku wielokrotnego naruszania norm i postanowien Statutu, gdy kary o
mniejszym ciezarze gatunkowym nie wptynety na zmiane postepowania ucznia
3) W przypadku niepromowania do klasy nastepnej petnoletniego ucznia, ktdrego
catkowita frekwencja wyniosta ponizej 75%.
6. W przypadku szczegdlnie razgcego wykroczenia przeciwko dyscyplinie szkolnej
dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania od razu wyzszej kary, bez koniecznosci jej stopniowania.
7. Dyrektor Szkoty, na wniosek jednego z organdw Szkoty lub nauczycieli moze zastosowac
wobec ucznia, oprécz kary, dodatkowy srodek wychowawczo-dyscyplinujgcy w postaci:
1) zakazu uczestniczenia w szkolnych wycieczkach i imprezach organizowanych przez
Szkote np. koncertach i studnidéwce
2) obowigzku wykonania okreslonych prac na rzecz Szkoty
3) innych srodkéw wychowawczych uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne np.
réznych form prac spoteczno-uzytecznych lub dziatan majgcych wptyw na dobry wizerunek
Szkoty.
8. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty:
1) do jej naprawienia - w przypadku szkody wyrzgdzonej w mieniu Szkoty lub mieniu
poszkodowanych oséb
2) do przeproszenia osoby pokrzywdzonej
3) do wykonania wskazanej przez Dyrektora pracy spotecznie uzytecznej na rzecz Szkoty,
klasy lub spotecznosci lokalne;j.
9. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor naktada po zasiegnieciu opinii
samorzgdu szkolnego.

§ 79.
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1. Od natozonej kary uczen moze sie odwotac:

1) w przypadku kary natozonej przez wychowawce — do Dyrektora Szkoty

2) w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty wymienionej w ust. 6, pkt 1 (nagana
ustna) i pkt 2 (nagana pisemna) — do Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku upomnienia i nagany wychowawcy wreczonej na piSmie i wpisanej do
Librusa uczen lub jego rodzic moze odwotaé sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia nagany.

3. Odwotanie sktada sie w sekretariacie Szkoty.

4 Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od ztozenia odwotfania.
5. Decyzja Dyrektora w rozpatrywanej sprawie jest ostateczna.

6 W przypadku

1)  nagany ustnej Dyrektora lub

2)  nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie i wpisanej do Librusa uczen lub jego
rodzic moze odwotac sie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia nagany ustnej lub wreczenia uczniowi nagany pisemne;j.

7. Odwotanie sktada sie w sekretariacie Szkoty.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia
odwofania.
9. Uchwata Rady Pedagogicznej w rozpatrywanej sprawie jest ostateczna.
§ 80.

1.  Uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu sie z treScig notatki sporzadzonej przez nauczyciela
whnioskujgcego o skreslenie oraz z wyjasnieniem przyczyn dziatania, oceng faktow i
argumentacja przedstawiong przez ucznia.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor po przeanalizowaniu sprawy i

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje w ciggu 3 dni stosowng decyzje

administracyjng, o czym informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. Decyzje dorecza sie uczniowi i rodzicom na pismie.

4, W przypadku kary natozonej przez Dyrektora na podstawie § 72, ust. 4, pkt 5 (skreslenie

z listy ucznidw) uczniowi przystuguje tryb odwotania okreslony w przepisach kodeksu

administracyjnego. Informacje o mozliwosci odwotana zawiera decyzja administracyjna

Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze nastgpito naruszenie praw ucznia.

60



2. Skarge nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych
od powziecia wiadomosci o mozliwym naruszeniu tych praw.

3. Skarga powinno zawierac opis sytuacji i uzasadnienie obejmujgce konkretne zarzuty
dotyczgce ewentualnego naruszenia praw ucznia.

4, Po wniesieniu odwotania Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14
dni roboczych.

5. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor przekazuje odpowiedz
pisemng sktadajgcemu skarge.

6. W przypadku odpowiedzi oddalajgcej skarge, rodzicom ucznia przystuguje prawo
odwotania sie do Kuratora Oswiaty.

7. O ztozeniu odwotania do Kuratora Oswiaty rodzice powiadamiajg Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 12 POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 82.
1. Statut wchodzi w zycie na podstawie zarzgdzenia Dyrektora z dniem jego wydania.
2. Statut jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz w wersji
papierowe] w sekretariacie Szkoty i bibliotece szkolnej.
3. Poprzednie wersje Statutu podlegajg archiwizacji.
4, Zbiér regulaminéw i zasad postepowania, o ktérych mowa w niniejszym Statucie

znajduje sie do wgladu u Dyrektora Szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

§ 83.

1. Prawo wystepowania z inicjatywg w sprawie nowelizacji Statutu przystuguje
przewodniczgcemu Rady Pedagogicznej, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,
organowi prowadzgcemu Szkote, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Whnioskowa¢ o zmiany w Statucie mogg: Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, organy Szkoty.

§ 84.
1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
2. Na ceremoniat Szkoty, nawigzujacy do jej tradycji, sktadajg sie m.in.: uroczystosci

rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, slubowanie klas | i pozegnanie klas IV, studniowki
oraz inne uroczystosci, Swieta i imprezy zwyczajowo organizowane i obchodzone przez uczniéw
za zgodg Dyrektora Szkoty zgodnie z procedurami zawartymi w regulaminie postepowania i
ceremoniatow z wykorzystaniem sztandaréow Szkoty.

§ 85.
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1.
2.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86.
(uchylony)

§ 87.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze
zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Os$wiatowe (Dz.
U.z 2017r. poz. 60 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.).

Ustawy z dn. 22 listopada 2018r o zmianie ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy o Systemie
Oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018r poz. 2245 z pdzn. zm.).

Oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztatcgce nr IV im. Emilii
Sczanieckiej w todzi z siedzibg przy ul. Pomorskiej 16,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgce nr IV im. Emilii
Sczanieckiej w todzi,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogodlnoksztatcgce nr IV im. Emilii Sczanieckiej w todzi,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Liceum Ogodlnoksztatcace nr IV im. Emilii
Sczanieckiej w todzi,

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce
nad nimi opieke,

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole,

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw pedagogicznych Liceum
Ogodlnoksztatcgce nr IV im. Emilii Sczanieckiej w todzi,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec todzkiego Kuratora
Oswiaty,
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9.  organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ powiat todz,
10. MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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